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Tab. 1 - Sistema Monitoraggio di prima fase (FISICO): caratteristiche generali (disaggregazione regionale)

Aziendali Individuali Sett./Terr.
N. Piani
N. Progetti
N. Imprese
N. Lavoratori
N. Ore Formazione
Risorse erogate (formazione)
Risorse proprie imprese beneficiarie

Tab. 2 - Sistema Monitoraggio di prima fase (FISICO): caratteristiche imprese (disaggregazione regionale)

Aziendali Individuali Sett./Terr.
1 - 9

10 - 49
50 - 249

250 - 499
500 - oltre

Nota: il totale imprese coincide con il dato di cui alla Tab.1.

Tab. 3 - Sistema Monitoraggio di prima fase (FISICO): caratteristiche lavoratori (disaggregazione regionale)

Aziendali Individuali Sett./Terr.
1. Genere
     - Maschi
     - Femmine
2. Età
     - 15-19
     - 20-24
     - 25-29
     - 30-34
     - 35-44
     - 45-49
     - 50-54
     - 55 e oltre
3. Tipologia contrattuale
     - contratto di apprendistato
     - altre forme contrattuali a tempo determinato
     - contratto a tempo indeterminato
     - tipologie a orario ridotto, modulato o flessibile (1)
     - contratto di inserimento
     - tipologie a progetto e occasionali
Nota: il totale lavoratori coincide con il dato di cui alla Tab.1.
(1) lavoro intermitente, lavoro ripartito, lavoro a tempo parziale

Tipologia Piani
Variabili richieste

Classi di ampiezza delle imprese
Tipologia Piani

Caratteristiche
Tipologia Piani
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Tab. 4 - Sistema Monitoraggio di prima fase (FINANZIARIO): caratteristiche generali (disaggregazione regionale)

Trasferite (1) Erogate (o Spese) Rendicontate
Spesa attività Formazione
Spesa attività Gestione
Spesa attività Propedeutiche
(1) ci i riferisce all'ammontare delle risorse conferite ai fondi dal MLPS o dall'INPS

Tab. 5 - Sistema Monitoraggio di prima fase (PROCEDURALE): tempi attuazione

Media 1 Media 2

Acquisizione - Erogazione
Erogazione - Rendicontazione
M1 - Media aritmentica: N. medio gorni necessari per erogazione/rendicontazione risorse ad un progetto
Somma (n. giorni intercorrenti tra le due fasi) / (n. progetti)
M2 � ������� �
	��������� ��� ��������������� ����� ������������������������	�������� ��������� �� �!����"$#
% "�&�������� �
������� �
	�� ������� � ��'

[Somma (n. giorni intercorrenti tra le due fasi)/(costo totale progetto)] * [(costo medio progetti)/(n. progetti)]

Tab. 6 - Sistema Monitoraggio di prima fase (PROCEDURALE): processo
Variabili richieste Data

Data acquisizione risorse (prima erogazione)
Data presentazione dei POA al MLPS
Data acquisizione risorse (seconda erogazione)
Data di presentazione del Rapporto di Esecuzione
Data acquisizione risorse (terza erogazione)
Data di presentazione della Relazione Rendicontuale

Variabili richieste Risorse finanziarie

Tempo medio per progetto
Variabili richieste
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